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Presentacion

Amados lideres:

Es un privilegio presentarles este material: Base del Ministerio de Jovenes.
Un recurso que nace con el deseo de servir y acompafar a cada lider que
estd dando sus primeros pasos, y también a aquellos que desean ordenar,
fortalecer y estructurar mejor el ministerio que ya estan desarrollando.

Este material ha sido creado como una guia practica y accesible. Aqui
encontrardn principios fundamentales, ideas claras y orientaciones
necesarias para iniciar y sostener un ministerio de jovenes saludable.
Hemos considerado tres pilares esenciales: el orden en la organizacidn,
la relacién cercana y genuina con los jovenes, y el trabajo continuo y
armonioso con el pastor.

Sabemos lo que significa comenzar. En algiin momento, nosotros también
fuimos nuevos lideres. También nos hicimos preguntas como:

¢Qué debo hacer?
¢Como organizo el ministerio?
¢Qué debo ensenar?

¢Como construyo un equipo?



Este material nace precisamente para responder a esas preguntas
iniciales que surgen cuando el llamado es claro, pero el camino aun
parece incierto.

Creemos firmemente que, con la ayuda de Dios, con una actitud ensefiable
y con una comunicacién constante con el pastor, es posible formar,
mantener y desarrollar un ministerio de jévenes saludable, ordenado
y fructifero. Un ministerio que no solo organice actividades, sino que
transforme vidas. Un ministerio que sea de bendicién para otros jovenes
y que produzca crecimiento espiritual genuino.

Oramos para que estas paginas sean una herramienta ttil en tus manos,
una guia en tus decisiones y un impulso para servir con excelencia y
pasion.

Jean Pierre Carrion Avalos
Lider Nacional de Jovenes
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Introduccion

Si estés leyendo este manual, permiteme felicitarte: significa que amas
servir a los jovenes y estds buscando herramientas para crecer en tu
liderazgo. O quiza acabas de ser nombrado lider de jovenes, lo cual
es un gran honor. Pero seamos honestos: a todos nos ha pasado que,
al comenzar, sentimos que no tenemos idea de qué hacer, por dénde
empezar o como liderar correctamente. Y eso esta bien. No eres el
primero ni seras el ultimo en sentirlo. Asi que respira, sonrie y continda
leyendo, porque este manual esta disefiado para caminar contigo en ese
proceso.

También puede ocurrir que ya tengas
Este manuadl P dre ya ieng

algunos afios liderando y, sin darte

” (] ~
eStq dlsenqdo cuenta, hayas entrado en “modo piloto
automatico”. Es como el capitan de un

L]
Pa ra caminar avion: activa el piloto automatico para
contigo en el que el sistema controle el vuelo mientras

él solo supervisa. Algo parecido puede

pl‘OceSO de sucedernos en el liderazgo: seguimos
- sirviendo, pero ya no con la misma
serlider de peio ¥

. pasion, intencién y atencién del inicio.
! / lovenes_ Esa es una sefial clara de que necesitamos
== reconectar con nuestro propdésito y con el

corazo6n que nos llevo a servir.

-

N

Cuando activamos el “piloto automatico”, dejamos que todo
simplemente ocurra: improvisamos programas, planificamos pocoy, sin
querer, terminamos dejando a los jévenes a la deriva. Pero considera algo
fundamental: td no eres solo quien organiza “el programa del sabado”.
Eres un mentor que pastorea corazones, acompafia procesos y ejerce una
influencia real en la vida de los jovenes que Dios puso bajo tu cuidado.

Recuerda que somos parte de la Iglesia de Dios de la Profecia.
Pertenecemos a una misma casay somos una familia. Como parte de esta




casa, el Ministerio Nacional de Jovenes

esta para brindarte el apoyo que necesites. N O eres so I (o) el

[ ]
Este acompafiamiento no es improvisado que organlza
.. . (13
ni circunstancial. Creemos firmemente el prog ramad

que el crecimiento saludable requiere P »
intencién y direccién. Como afirma del sa bddo .
el Fuller Youth Institute (2022): “Los

ministerios de jovenes mas saludables no funcionan por inercia, sino
por intencién. La planificacidn clara es clave para evitar el agotamiento
del lider y la superficialidad espiritual de los jovenes”. Por eso trabajamos
con proposito, buscando fortalecer tanto a los lideres como a cada joven
en su caminar espiritual.

Hoy, como lideres o miembros de un equipo de trabajo, enfrentamos el
gran desafio de servir a una generacion compleja, llena de preguntas. Y
seamos sinceros: es muy probable que algunos de los jovenes que lideras
ya te hayan hecho sentir frustracion, tristeza o te hayan dicho palabras
que rompieron tu corazon, ya sea porque no logras entenderlos del todo
o porque no siempre estan de acuerdo con tu forma de liderar. Pero
precisamente ahi comienza el verdadero liderazgo que transforma vidas,
y eso es lo que vale la pena descubrir en este camino.

Por ello, el propdsito de este manual es brindarte instrucciones practicas
para que puedas iniciar tu ministerio con claridad, calendarizar tus
actividades, elaborar proyectos y estructurar los programas de los
servicios semanales.

Existe abundante material en internet y muchos libros que ensefian
cémo liderar a los jovenes. Sin embargo, este es el primero que esta
enfocado y adaptado a la realidad de nuestra iglesia. Este manual ha sido
pensado considerando nuestro contexto, nuestros desafios y la vision que
compartimos como ministerio.

A continuacidn, te detallaré tres razones por las que deberias organizarte
para liderar el ministerio de jévenes:




1. Dios ho improvisa.

Cuando vemos que Dios hace algo especial en la vida de las personas,
muchas veces pensamos que ocurri6 de la nada o “por arte de magia”.
Pero, si miramos bien la Biblia, descubrimos algo poderoso: Dios siempre
planifica, ordena y organiza para que todo se cumpla conforme a Su
voluntad. El no improvisa. Ese es un principio que nosotros también
debemos aprender en nuestro servicio con jovenes.

Por eso, es clave que tengas claro hacia donde quieres llevar tu ministerio.
Organizarte no te quita libertad; al contrario, hace tu trabajo méas practico
y mas efectivo, y te permite liderar con mayor tranquilidad. Cuando

Organizarte

no te quita
+¢_libertad; al
contrario,

> hace tu
trabajo mas
practicoy
mas efectivo,
y te permite
liderar

conh mayor
tranquilidad.

planificas, dejas de vivir corriendo
y empiezas a disfrutar realmente tu
llamado.

Planificar con anticipacién es una
practica espiritual de buena mayordomia
y una forma concreta de amar mejor
a los jévenes que Dios nos ha confiado
(Barna Group, 2021).

Estoy seguro de que, ademas de liderar
0 servir en este ministerio, también
tienes un trabajo, una familia, hijos y
quiza estés estudiando alguna carrera o
especialidad. Ahora imagina esto: todo el
tiempo que podrias ganar si te organizas
con anticipacién en las actividades del
ministerio. Ya no tendrias que armar el
programa del sabado media hora antes
del servicio —si, todos hemos estado
ahi— y tendrias mucho mas espacio para
tu vida personal.

Ademas, podrias dedicar tiempo durante la semana a mentorear a los
jovenes, conversar con ellos uno a uno y realmente conocer sus vidas.




Organizarte no te quita libertad; jte la devuelve! La generacién actual
responde mas al acompafiamiento relacional que a programas masivos.
Necesitan lideres presentes, cercanos y consistentes (E625, 2023).

Y esta idea de planificacién no nace simplemente de una estrategia
humana, sino del caracter mismo de Dios. La Escritura nos recuerda
que nuestra vida y nuestro proposito no son improvisados, sino disefiados
con anticipacion:

Pues somos la obra maestra

de Dios. El nos creé de nuevo

en Cristo Jesus, a fin de que
hagamos las cosas buenas que
prepard para nosotros tiempo

atrds.

Efesios 2:10 (NTV) ’
2. Podrés liderar y no sufrir en el
intento.

Si amas servir a Dios con jévenes, uno de los honores mas grandes lo
tendras el dia en que mencionen tu nombre como lider de jovenes. Ese
dia todos te abrazan y te felicitan —quizas incluso te inviten a comer pollo
a la brasa o al chifa—, y vaya que quisieras que ese momento dure mas,
porque a la siguiente semana empieza el verdadero trabajo.

Lamentablemente, muchos comienzan en el liderazgo sin recibir una
orientacion clara sobre qué hacer. Algunos buscan en internet o recurren
a la inteligencia artificial para planificar sus programas, pero carecen




de una guia estructurada que les indique

ESte man I.ICIl cémo empezar y como desarrollarse en su
bu scd ministerio.
cum P I i resd Y es que, cuando no tenemos instrucciones

o s claras, incluso las tareas mas sencillas
" . .
f““Clon- pueden volverse confusas o ineficientes.

brindarte un ¢Sabias que hasta el shampoo tiene

instrucciones de uso? Puede parecer

Paso (o | Paso innecesario, porque simplemente lo

aplicas en el cabello. Sin embargo, si algo

o o (]
Pa rainiciar tan cotidiano incluye indicaciones para
tu ministerio obtener mejores resultados, cudnto mas
|

el ministerio necesita una guia clara. Este
manual busca cumplir esa funcién: brindarte un paso a paso para iniciar
tu ministerio y ayudarte a considerar aspectos importantes que quiza no
habias tomado en cuenta.

Créeme, te serd mucho mas facil gestionar tu vida personal, familiar,
tus estudios y tu trabajo si te organizas con anticipacion. Asino tendras
que estar pensando semana tras semana qué haras, ni qué programas,
actividades o proyectos desarrollar. Esto te ayudara a vivir mas ligero y
a no sentir tu liderazgo como una carga, sino como una bendicidn.

3. Esta generacion es mds exigente.

A veces creemos que servir a los jévenes es algo que podemos tomar a la
ligera, que solo debemos programar servicios para los sabados y que ahi
termina nuestro trabajo. Sin embargo, la realidad es que ellos necesitan
una atencién personalizada y que también tengamos un plan de accién
para suplir las necesidades espirituales que puedan estar atravesando.
El liderazgo juvenil saludable implica aprendizaje continuo, reflexién
pastoral y mejora constante en el servicio a las nuevas generaciones
(Powell et al., 2021).

Organizarte en tu ministerio te permitird descubrir cudles son las
necesidades que debes cubrir en los jovenes. En el futuro, podras




elaborar proyectos que te permitan Recuerda que

ser ese apoyo constante que ellos

necesitan, porque la generacion actual Iq Pa Ia b ra
responde mas al acompafiamiento nos enseﬁa
\ 7/

relacional que a programas masivos. \

[ ]
Necesitan lideres presentes, cercanos €l term Inar -

y consistentes en sus vidas (E625, -

2023). Io que /
, ... empezamos.
Este manual serd una guia practica

para que puedas iniciar tu ministerio. No es necesario que tengas
grandes conocimientos para empezar, pero si marcara el inicio de un
arduo proceso de capacitacion para que sirvas a los jovenes de tu iglesia
con excelencia. Ellos lo merecen. Recuerda que la Palabra nos ensefia a
terminar lo que empezamos.

Precisamente, Jesus nos dejo una enseflanza clara sobre la importancia
de planificar y concluir lo que iniciamos:

* «Pero no comiences sin antes
calcular el costo. Pues, ¢quién
comenzaria d construir un
edificio sin primero calcular el
costo para ver si hay suficiente
dinero para terminarlo? De

no ser asi, podrias completar
solamente los cimientos
antes de quedarte sin dinero,
y entonces todos se reirian

de ti. Dirian: “Ahi estd el que
comenzd un edificio y no pudo
terminarlo’™.

Lucas 14:28-30 (NTV) , :







Primeros pasos

Quizé es tu primera vez como lider de jévenes y, siendo honestos, tal vez
no tienes idea de como empezar a trabajar en el ministerio. Tranquilo,
todos hemos estado ahi. Nadie nace sabiendo liderar.

A continuacién, te compartimos algunos pasos practicos que puedes
aplicar desde el primer momento en el que te nombran como lider. Y
si ya llevas varios afios sirviendo, no pases esta seccioén por alto: puede
que descubras que aun no has puesto en practica algunas de estas
indicaciones, que son basicas —pero fundamentales— en todo ministerio
saludable.

Recuerda: volver a lo basico no es retroceder, es fortalecer los cimientos.
Y un ministerio con buenos fundamentos tiene mas posibilidades de
crecer de manera sanay sostenida.

Paso 1: Descubre el mapa del
ministerio.

Es clave que conozcas como funciona la estructura del Ministerio de
Jovenes. No estés liderando solo ni deberias hacerlo como si lo estuvieras.
Si eres lider de jovenes en tu iglesia local, también tienes autoridades y
lideres que pueden respaldarte, orientarte y caminar contigo.

Lider Nacional de Jévenes.

Es el encargado de liderar y proporcionar recursos a los lideres distritales
de acuerdo a las necesidades que ellos reciben de los lideres locales. El
lider nacional se encarga de realizar proyectos, eventos y capacitaciones
para poder equipar a los ministerios de jovenes a nivel nacional.

Lider Distrital de Jévenes.

Es quien se encarga de ser un canal de comunicacion con el lider
nacional. Gran parte de su labor consiste en trasladar las necesidades




del lider local al Ministerio de J6venes nacional, para que se puedan crear
recursos y planes de accion de acuerdo con la realidad de cada distrito.

También es el encargado de visitar las iglesias y dialogar con los lideres
locales sobre sus necesidades o dificultades en el ministerio. Ademas,
proporciona material de aprendizaje y desarrolla proyectos o eventos
segun las necesidades de su distrito.

En pocas palabras, si algin dia quieres hacer “catarsis”, soltar todo el
drama y decir: “inadie me entiende!”, porque tu pastor no te comprende o
porque sientes que los jovenes no valoran tu esfuerzo, tranquilo: tu lider
distrital estara ahi para escucharte, acomparfiarte y ayudarte a recuperar
el animo.

Y si tu eres lider distrital, respira profundo y ten paciencia, asi como
la tuvieron contigo cuando recién empezabas y todavia estabas
aprendiendo.

Lider Local de Jévenes.

Es el encargado de pastorear y mentorear a los jovenes de la iglesia
local. No es solo el “organizador del programa de los sabados”, sino un
verdadero mentor que guia, acompafla y ejerce un liderazgo relacional
con ellos.

Es quien estad presente tanto

Recuerda que en los momentos de alegria
es nuestra como en los dificiles; quien
oo ofrece su hombro cuando a un
I‘esponsabllldud joven le han roto el corazdn;
[ P quien camina a su lado, celebra
sumard Ia vision sus avances y los impulsa a
de nuestro pastor convertirse en la mejor version
° de si mismos.

y nho liderar como
° Es importante que mantengas
\ \ / una.ove.ja una comunicaciéon directa
- -~ so"tar'q_ y fluida con tu pastor. Te

recomendamos que te retinas




con él y le preguntes cudl es su vision para el ministerio de jovenes que
estas liderando. Consultale en qué puedes mejorar y qué espera de ti
como lider.

Recuerda que es nuestra responsabilidad sumar a la visiéon de nuestro
pastor y no liderar como una oveja solitaria. Si Dios lo puso sobre ti, es
porque sabe que necesitas su sabio consejo.

Paso 2: Escucha antes de planificar.

Analiza este ejemplo con atencién. Imagina que has estado corriendo
varios kilémetros bajo el sol, olvidaste llevar agua y tu sed es intensa.
De pronto, te encuentras con un amigo que te invita a comer y te ofrece
un gran banquete: pollo a la brasa, lomo saltado, postre, jde todo menos
agua! Por cortesia aceptas, pero tu cuerpo sigue pidiendo agua a gritos.

Aunque la comida sea deliciosa, no puedes disfrutarla porque tu garganta
estd completamente seca. Al final, el problema no fue el banquete, sino
que tu amigo no se dio cuenta de tu verdadera necesidad. Y asi puede
pasar con los jévenes: podemos preparar “grandes programas”,
pero sino atendemos lo que realmente estan necesitando, todo
lo demas pierde sentido.

Como sefala Powell et al. (2011), el ministerio juvenil efectivo
comienza con una comprension profunda de las necesidades reales de
los jovenes y no simplemente con la agenda del lider o de la iglesia. Por
ello, antes de disefiar programas o actividades, es necesario escuchar,
observar y dialogar con los jévenes.

Lo mismo sucede con los jovenes de nuestras iglesias, nosotros como
lideres preparamos un gran banquete con todos los “platillos mas

deliciosos”, pero probablemente tus jovenes
‘ ' primero necesitan “agua” porque tienen sed,
‘ no hambre. Debes rascar donde realmente se
sienta la picazoén.




Es clave entender que no podemos disefiar

programas, proyectos o planes al azar si Debes rascar
no conocemos primero las verdaderas donde

necesidades de los jovenes.
. . realmente
Por eso, una herramienta muy util son °
las encuestas anénimas, ya que permiten S€ SIentCI |CI
ue ellos respondan con mayor libertad H 2 ’
! P ! - picazén. .

sinceridad y sin temor a ser juzgados. -
Conocer lo que realmente estan viviendo r
te ayudard a liderar con mas sabiduria y propdsito.

También puedes conversar de manera personal con los jovenes
influyentes de tu grupo y hacerles la consulta.

El uso de encuestas anénimas se ha demostrado como una herramienta
util para fomentar la honestidad y descubrir necesidades espirituales
reales dentro del grupo juvenil (Barna Group, 2018).

A continuacién, te detallaré algunas preguntas que pueden ir en tu
encuesta, recuerda adaptarlas a la realidad de tu iglesia.

e ;Qué temas te gustaria que se prediquen en los servicios de los
sabados? Menciona todos los que consideres importantes.

e ;Cudl esla dificultad personal en la que necesitas que el
Ministerio de Jévenes pueda ayudarte?

e Coméntanos con honestidad: ;c6mo consideras que se
encuentra tu vida espiritual?

e ;Qué actividades de confraternidad (véley, fatbol, noches de
juegos, etc.) te gustaria que el Ministerio de Jévenes realice
durante la semana o después del servicio?

e :Qué idea creativa tienes para que el MJ pueda mejorar? Puede
ser cualquier tipo de propuesta o actividad que consideres de
ayuda para el ministerio.




e ;Qué temas musicales te gustaria que se
interpreten en los servicios del Ministerio de
Jovenes? Por ejemplo, escribelos asi: “Vida Tu
me das - Hillsong”.

e ;Te gusta que haya dindmicas durante el
servicio o prefieres otro tipo de actividades?
Si tu respuesta es “otro tipo de actividades”,
describelas.

e ;Cudl esla red social que mas utilizas?

Estas encuestas las puedes realizar en Google Forms. Sin embargo, si no
manejas esta plataforma, simplemente escribe las preguntas en una hoja
y pide a tus jévenes que las respondan de manera anénima.

Estas preguntas son referenciales. Puedes agregar o modificar las que
consideres necesarias, de acuerdo con la realidad de tu iglesia. Recuerda
que conocer las necesidades reales de tus jovenes te ayudara a brindar
soluciones efectivas.

Paso 3: Cuenta a los tuyos.

Probablemente creas que este detalle no es tan relevante, pero te hago
una pregunta: ;como liderar a quienes no conoces? Si tu grupo de jovenes
es pequefio, tienes una mayor ventaja, porque podras conocer con mas
facilidad a la mayoria. Elaborar una lista detallada te permitira llevar
un registro real de a quiénes estas liderando.

En esta lista puedes considerar datos principales como nombre, nimero
de celular, fecha de cumpleafios y, sobre todo, una breve descripcion de
cada persona. Lo ideal es contar con una ficha de cada integrante del
grupo de jévenes. Esto te permitird disponer de informacién relevante
que td, como lider mentor, debes conocer.




Paso 4: Define las dreas clave.

En muchas congregaciones llamamos “directiva” al equipo de trabajo,
formado por el asistente, el secretario y el tesorero. Y durante mucho
tiempo hemos pensado que esas son las areas del ministerio. Pero aqui
hay que hacer un ajuste importante.

Esos cargos no son areas, son funciones. Son roles administrativos
que todo equipo necesita para organizarse y trabajar con orden. Son
fundamentales, si. Pero no definen todo lo que el ministerio hace.

Las areas del ministerio van mucho mas alla. Las areas existen para

atender necesidades especificas. Son las que ejecutan, acompaian,

discipulan, organizan actividades, trabajan con nuevos jovenes,

desarrollan proyectos y dan respuesta a lo que realmente esta pasando
en el grupo.

o o
Las areds existen o
A continuacién, se detallan
para atender algunas 4reas que puedes

considerar en tu ministerio. Es

[ ]
neceSIdades importante que td, como lider,
espeCiﬁcas_ evalies coémo implementarlas

segun tus necesidades.

Quizés algunas de estas areas no sean relevantes para tu contexto;
sin embargo, dependera de ti y de la realidad de tu iglesia ponerlas en
marcha o, si es necesario, desarrollar otras.

Como se menciond anteriormente, debes adaptarlas a la realidad de tu
iglesia local.

Conexion.

Esta es un area que se encarga del cuidado personalizado de cada
integrante del MJ (puedes ponerle el nombre que gustes). Esta area es
muy importante, ya que permitird hacer un seguimiento entre semana
a los jovenes.




Delega a un encargado de esta area que pueda realizar
una lista de los jovenes de tu iglesia y luego distribuir
cierta cantidad entre tu equipo de trabajo para que se
hagan llamadas, mensajes

y devocionales con ellos en

[
el transcurso de la semana. EI CI I'eCI de
[ 4
Esta area es similar al 4rea de recursos coneXIon se
humanos que tienen las empresas. Una encad rga ria

de las funciones de recursos humanos es

velar por la seguridad emocional de los de Velﬂl‘ pOI‘
colaboradores, celebrar sus cumpleafios, I oS j 6" enes
9

llamarlos cuando estan enfermos y

realizar actividades de integracion para QIO Io hace

que se sientan felices en su ambiente

laboral, de modo que su nivel de RRI HHI en una
satisfaccion sea 6ptimo. em pres Gl
|

En el ministerio de jovenes se puede hacer
algo similar. Esta area se encargaria de velar por los jovenes, como r
lo hace RR. HH. en una empresa, con la diferencia de que en el MJ

somos una familia.

!
~

No se hace todo esto para que su efectividad laboral sea mejor, sino para
que los jovenes se sientan en familia y en un ambiente de hermandad,
donde el amor de Jesus se siente en cada persona.

Si te proyectas mas alla, esta area también puede estar encargada de
programar ayunos, tiempos de oracién y todo lo relacionado con la vida
espiritual y emocional de los jovenes.

Redes.

La pandemia permiti6é que esta area se desarrollara con mayor fuerza,
ya que nos impulsé a capacitarnos en publicidad y en el uso de las redes
sociales.




Dentro del ministerio siempre hay algin Te recomiendo

joven con habilidades en esta area; es tu olo
responsabilidad identificarlo y brindarle Utl 1zar

las herramientas necesarias. platafo rmdads
Como lider relevante, es importante que que seqn

también tengas un conocimiento basico

o
en este campo, pues esto te permitira tendehCICI
asumir la tarea cuando no cuentes con dentro de

apoyo. Asimismo, procura identificar a las

personas idéneas que puedan administrar tu g ru Po de
las redes sociales del ministerio - P
’ jovenes.

encargarse de la creacién de contenido.

Te recomiendo utilizar plataformas que sean tendencia dentro de tu
grupo de jévenes. A veces creemos que las redes sociales que nosotros
usamos son las mismas que ellos utilizan; sin embargo, es importante
que seas intencional en identificar cuales son las plataformas donde
realmente estan activos.

Elaboracién de programas.

Probablemente, como lider, seas quien prepara los programas de los

sabados; sin embargo, en la medida de lo posible, es mucho mejor

que delegues esta tarea y cuentes con alguien de tu equipo que pueda
encargarse de hacerlo cada semana.

Tu ta rFred NO €S Al delegar, podras supervisar el proceso
° sin cargarlo todo sobre tus hombros y,
SOIO Ilderar lo mas importante, tendras tiempo para
[ ] (] . .
involucrarte realmente en la vida de los
bien hoy, sino * e e :
° jovenes que llegan cada sabado y no solo
I‘epl ica rte €N estar atrapado en lo operativo.
e s
una version También es importante que, a partir de
me°orada en ahora, cambies tu mentalidad: algun dia
l s e dejaras de ser el lider. Por eso, tu tarea no
los proximos

lideres.




es solo liderar bien hoy, sino replicarte en una versién mejorada en los
proximos lideres.

No lideres como si fueras eterno; lidera con vision de futuro. Desde el
momento en que te nombran, ya deberias estar observando, formando
y levantando a nuevos lideres que puedan continuar el trabajo. Eso lo
podras ir viendo cuando delegues este tipo de responsabilidades a los
miembros clave de tu equipo.

Recuerda que el programa debe estar alineado con los objetivos que
se desean alcanzar. Es importante delegar esta funcién cada semana a
una persona diferente, fomentando la participacion y el desarrollo de
tu equipo.

Servidores.

Los servidores son un pilar muy importante en el ministerio. Ellos
son la ayuda necesaria para realizar diversos trabajos, como limpieza,
ambientacion, orden, ujieres, etc. Es muy importante que formes
un grupo de servidores; ellos serdn tu apoyo cuando quieras realizar
cualquier evento y/o actividad.

Recuerda que es tu responsabilidad formar a nuevos lideres en el
ministerio. Debes ser intencional al buscar a chicos con ese potencial
e invertir tiempo y recursos, llevandolos a capacitaciones y delegando
responsabilidades mayores para que, en un futuro, puedan ser los nuevos
lideres del ministerio cuando tu ya no estés. Eso serd una gran ayuda

para tu pastor.
\
/

~ Ahora, probablemente estés diciendo:

€ 3 ’ . .
Claro, esto funcionaria si tuviera un
. Recuerda ’

equipo o personas con las cualidades

que esS tu para CI.Jmplir esas f.uncfiones”, pero

responsabilidad ranilole) en el siguiente psso o
formar a nuevos
lideresenel

ministerio.




Crupos Alpha.

Nuestra iglesia esta promoviendo la creacion de los Grupos Alpha, y
serd importante que puedas capacitarte para iniciar este proyecto con
responsabilidad y compromiso.

Alpha es una serie de sesiones interactivas que exploran la vida, su
significado y la fe cristiana en un ambiente abierto, respetuoso y sincero.
Generalmente, tiene una duracién de entre 8 y 10 semanas, y todos los
recursos necesarios para desarrollar Alpha son completamente gratuitos.

Sera fundamental que formes un equipo que esté a cargo de cada
grupo que se establezca y que asumas el seguimiento constante de
este proyecto. Uno de los grandes beneficios de los Grupos Alpha es
que permiten pastorear y mentorear a los jovenes de una manera mas
cercana y personalizada. Es una gran herramienta de evangelismo que
ayudara a tu ministerio a crecer y alcanzar jévenes nuevos.

Por ello, es importante que el equipo que te acompafie esté debidamente
capacitado, de modo que pueda apoyarte eficazmente en el seguimiento
y cuidado espiritual de cada joven.

Para mas informacién sobre los Busca dentro
grupos Alpha, ingresa a nuestra
bdgina web. del grupo de
[ o
Fondos. jovenes a alguien
Contar con fondos propios en tu con talento
ministerio serd una gran ventaja emprendedor,
para que tus proyectos no se e o
queden solo en ideas, sino que creCItIVIdCId
puedan hacerse realidad. y ViSién parq
Por eso, es clave que la persona generqr recursos
encargada de esta area elabore

un cronograma de actividades para tus eventos
y actividades.




alineado con los proyectos que tendras durante el afio y que necesiten
respaldo econémico.

Busca dentro del grupo de jovenes a alguien con talento emprendedor,
creatividad y vision para generar recursos para tus eventos y actividades.
No lo hagas solo por estrategia: ora para que Dios te guie a la persona
correcta, porque cuando la encuentres, esta area se convertira en un
enorme impulso para todo el ministerio.

Paso 5: Arma tu equipo.

Ahora que ya identificaste las dreas que necesita tu ministerio, es
importante que encuentres personas clave que puedan apoyarte.
Encontrar y reclutar lideres para el ministerio juvenil es un desafio

comun, por lo que es importante

L]
ES Importﬂnte determinar qué cualidades deben
tener aquellos que se unan al equipo
que encuentres e po Y

asignarles roles significativos (Word of

[ ]
un eq ul po q U@ Life Youth Ministries, 2021).
o
tehgd Ided S Considera que las personas que forman
parte de tu equipo de trabajo no deben
frescas, que

ser necesariamente personas que

[ ] [ ] [ ]
p|ense d'St'“to piensen igual que tu o que siempre

te den la razén. Es importante que

L]
@ tl! Porque no encuentres un equipo que tenga ideas
siem pre tend ras frescas, que piense distinto a ti, porque

” no siempre tendras la razén. Pero, sobre

\ W4 |CI razon. todo, pidele a Dios en oracién que te

- guie para encontrar a las personas
indicadas.

N

T4, como lider, no puedes lograr nada solo(a). Vas a necesitar gente
que te apoye, aportando ideas y reemplazandote cuando, por alguna
razon, no puedas estar presente.




"’

Y lo sé, lo mas probable es que digas nuevamente: “;Estoy solo(a)!” o “iNo
hay jovenes dispuestos en el ministerio!”. Pues déjame decirte que eso es
solo una excusa. Muchos de los que empezamos a liderar no teniamos a
nadie para apoyarnos, pero es tu responsabilidad, como lider, encontrar
a las personas. Y, si no estan dispuestas a apoyar, pidele ayuda a Dios
para que seas de influencia en sus vidas y El pueda encender ese fuego

€1 Sus corazones por Servir.

Aunque al inicio no veas a nadie
dispuesto, Dios te ayudarad a
darte cuenta de que las personas
siempre estuvieron ahi; solo
debes empoderarlas y darles la
responsabilidad para que Dios
trabaje con ellas.

Te aconsejo algo: si buscas gente que
ame servir, ti primero debes amar
el servicio. Si eres un lider a quien
no le gusta ensuciarse las manos,

Si solo convocas,
pero las
personas alas
que llamas no
ven un ejemplo
de servicioen

ti, entonces

entonces no eres lider. Tt tienes que
dar el ejemplo y empezar a hacer lo
que nadie mas quiere hacer. Con tu
servicio inspiraras a otras personas
a sumarse. Si solo convocas, pero las
personas a las que llamas no ven un
ejemplo de servicio en ti, entonces
probablemente el problema no es la
falta de gente, sino tu (jauch!).

probablemente
el problemanoes
la falta de gente,
sino ta.

Paso 6: Disena la ruta.

Realizar un cronograma de actividades reducira considerablemente el
estrés de preguntarte qué hacer cada sabado. Por ello, debes programar
fechas para planificar las actividades que realizaras en las proximas
semanas y reunirte con tu equipo para que puedan aportar ideas. Los
ministerios juveniles que operan con calendarios claros y objetivos




definidos son mas efectivos en formar discipulos que aquellos que
funcionan solo por eventos aislados (E625, 2023).

Te recomiendo que reserves un dia completo para reunirte con tu equipo.
Pueden ir a un lugar tranquilo, lejos del ruido de la ciudad, llevar buena
comida y convertir ese tiempo en algo especial; no solo una reunién, sino
una verdadera experiencia de equipo. La idea es que puedan despejar su
mente, orar juntos y pedirle direccién a Dios para que los guie e inspire
en la planificacion de los eventos y proyectos del afio.

Lo mas probable es que no logren cerrar todo en un solo dia, jy esta bien!
Pero avanzar con la programacion del primer semestre ya sera un gran
paso. Como lider, sé intencional en crear un buen ambiente: que sea un
tiempo agradable y disfrutable. Anima a tu equipo a opinar, preguntales
en qué puedes mejorar y escucha con atencion sus ideas, porque siempre
habra alguien mas creativo que tu. Tu misidn es identificar a esas
personas y potenciarlas dentro del ministerio.

A continuacién, te mostraré un cuadro que puede apoyarte a programar
tus actividades en tu plan de trabajo.

ENERO
FECHA TEMA SERIE PROPOSITO DESCRIPCION
Por medio de
Responder la sermones ilustrados
Volver al . P Lo ;
03/01 F Esencia | pregunta ;Quién es | se explicard porqué
uturo . £
Dios? eslogico creer en
Dios
Se realizaran
estaciones en
Responder la donde se explicara
10/01 | Comunidad | Esencia | pregunta ;Qué esla | cdmo fue laiglesia
Iglesia? primitiva y cdmo los
primeros cristianos
hacian iglesia.




ENERO

FECHA TEMA SERIE PROPOSITO DESCRIPCION

Se dividiran en
equipos y cada
Conocer nuestra uno de los equipos

identidad en Cristo elaborara un
17/01 Mi ADN | Esencia y responder la bosquejo de lo que
pregunta ;Quién | creen que son para
soy para Dios? Dios. Luego de eso,
lo expondran en la
plataforma
En una noche de
fogata, se hablara Se formaran
Desde mi sobre como el grupos y por medio
24/01 Interi Esencia | fuego del Espiritu de estaciones se
nterior S , .
anto puede buscara llegar hacia
cambiar nuestras | el lugar de la fogata.
vidas.
Una noche exclusiva
p de alabanzas
romover la oracion. Los
31/01 Noche Esencia adoracion y la 'égenes esc1"ibirén
Worship busqueda del J

en una pizarra sus
peticiones y todos
oraremos por eso.

Espiritu Santo

En esta primera parte podemos ver que tenemos preparados todos
los programas para el mes de enero. Tenemos el tema, proposito
y descripcion.

Tema.

Aqui es donde nace la primera chispa. El titulo de tu
programa no es un simple encabezado, es la puerta de entrada.
Debe estar conectado con el objetivo, pero también tiene que despertar
curiosidad. En la medida de lo posible puede estar conectado con las
tendencias en redes sociales. Que cuando lo lean digan: “Interesante,
necesito saber de qué se trata esto”.




Propésito.

Aqui defines el para qué de todo. No es un requisito mas en el papel, es
la brujula del programa. En este punto debe quedar claro qué se quiere
alcanzar, cudl es el resultado que estamos esperando ver en los jovenes
al final de la reuni6én. Quien esté a cargo del programa necesita tener
esto claro para no improvisar ni perder el enfoque. Pero no solo él, todo
el equipo debe conocer el propdsito. Musicos, ujieres, presentadores,
lideres de grupos pequenos, todos.

Cuando el propésito esta claro, cada parte del programa apunta al mismo
lugar. Cuando no lo esta, cada uno hace lo que cree mejor y terminan
remando en direcciones distintas. Y ti1 no quieres un equipo cansado de
remar sin avanzar.

Un propésito claro une, enfoca y le da sentido a cada minuto del
programa. Sin norte no hay direccién, y sin direccién no hay resultados.

Descripcién del programa.

Aqui es donde bajas la idea del cielo a la tierra. No basta con tener un
buen tema y un propdsito claro, ahora toca explicar qué va a pasar
realmente en el programa.

En esta seccion escribe una descripcion breve pero especifica de lo que se
hara. Esto permitira que, cuando llegue el momento de ejecutarlo, cada
persona sepa exactamente qué debe hacer y cémo hacerlo.

Cuando te retnas con tu equipo, conversen las actividades que pueden
realizar. ;Habra un video? ;Un sermoén ilustrado? ;Una dindmica que
rompa el hielo? ;Un momento especial de oraciéon? Todo eso debe
quedar por escrito. No lo dejes solo en la memoria ni en la emocién del
momento. Mientras mas claro lo describas, mas facil

\ ] ser4 ejecutarlo.

/

apn

N\




ENERO

FECHA C\Iliﬁll'}oRiﬁis MENSAJE PRESENTADORES
03/01 Cosecha Lider Equipo M]J
10/01 Servicio Equipo Equipo M]J
17/01 Liderazgo Invitado Equipo M]J
24/01 Mayordomia Pastor Equipo M]J
31/01 Empoderamiento Lider Equipo M]J

Valores centrales.

Es muy importante que tus programas estén basados en los valores
centrales que son compartidos cada afio por la oficina nacional. Como
se mencion6 al inicio, debemos estar alineados a la visién expuesta por
nuestros lideres y adecuarlos a la realidad de cada ministerio. Dios ha
puesto esta vision en sus corazones y nosotros tenemos la responsabilidad
de seguir esa vision. Recuerda que los valores son: oracion, cosecha,
liderazgo, mayordomia, servicio y empoderamiento.

Responsable.

Esla persona que esta a cargo del programa, es quien coordina todos los
tiempos, actividades, etc. Incluso el lider debe someterse y ayudar a la
persona que estd a cargo. Esto dard seguridad al joven y se desarrollara
el liderazgo en él o ella.

Mensaje.

Este es el corazon del programa. Debes coordinar con anticipacién quién
traera la prédica. No lo dejes para altima hora ni lo resuelvas el
‘ mismo dia. Cuando el mensaje se prepara con
' tiempo, se nota.
wl

Como lider, también debes estar listo para
predicar, aunque no sea lo que mas te guste.
Parte del liderazgo es salir de tu zona cémoda.




Ahora bien, no tienes que hacerlo todo td. Puedes apoyarte en tu pastor o
en otros lideres de tu iglesia. Eso si, procura que la persona que comparta
tenga la capacidad de conectar con jovenes. La idea es que presten
atencién y comprension, no bostezos a la mitad del servicio.

Presentadores.

Son los chicos que dirigiran el programa. Es recomendable que sean
personas a las que les guste hablar en publico, ya que no a todos les gusta
estar en una plataforma, pero si ves que hay chicos en tu ministerio con
este talento, tdmalos muy en cuenta ya que seran de gran ayuda.

NOTAS ADICIONALES.

Este cuadro te ayudard a liderar con mayor ligereza y te permitira
organizarte mejor. Hemos identificado que una de las cosas que mas
preocupan a los lideres es cual serd el tema que daran cada sabado o
quién estard a cargo del mensaje.

Dedicar uno o dos dias a elaborar este cuadro permitira que, durante
los demds dias, puedas enfocarte en otras tareas necesarias para el
ministerio, como llamar a los
jovenes y preguntarles cémo

han estado. Incluso te permitira NueStro
tener tiempo para tus asuntos propésito
personales.

no es hacer
Recuerda que no somos lideres de

programas de “sabados”. Nuestro Prog ramqs!
propdsito no es hacer programas, sino discipu Iar

sino discipular a los jovenes e

[
influenciarlos positivamente. Por a |OS jbvenes e
ello, es ideal que planifiques con § <
eea ue p antiigy influenciarlos

anticipacién tus programas para

que puedas enfocarte en lo que POSitivamente_

realmente importa: los jévenes.

Puedes descargar la plantilla de este cronograma en la pagina de
recursos que se ubica en la parte final del manual.




Paso 7: Activa el modo lider.

Después de aplicar los primeros seis pasos, viene lo més¢ '9
importante: ejecutar todo lo que planificaron. Porque planear
emociona, pero ejecutar transforma.

Si eres un lider nuevo, comenzar asi te dara una base solida desde el
primer dia. Y si ya llevas afios en el ministerio, todavia estas a tiempo de
ajustar, ordenar y fortalecer lo que vienes haciendo.

Ahora si, presta atencion a lo que viene. Esto puede marcar la diferencia
en tu desarrollo como lider de jévenes:

Sé constante.

Muchos lideres empiezan con toda la energia del mundo. Quieren
cambiarlo todo, hacer mil proyectos y revolucionar el ministerio en un
mes. Pero pasan las semanas y la energia baja. Las
si el Ii d er ideas quedan a medias. La motivacion se enfria.
’

también La clave no es empezar fuerte, sino mantenerse
firme. Rodéate de un equipo que te motive, que

[ ]
necesIta torecuerde la visién cuando estés cansado y que
también te impulse cuando lo necesites. Si, el lider

o (]
animo. también necesita animo.

Sé amigo de los jovenes.

No esperes que abran su corazodn si solo te ven como el lider perfecto,
distante e intocable. Los jévenes conectan con personas reales.

Atrévete a ser vulnerable. Comparte tus errores, pero también cédmo
Dios te ayudd a superarlos. Invitalos a comer, conversa con ellos fuera
del templo, convive, rie y escucha.

Sé un referente espiritual, pero también un ser humano cercano que esta
construyendo un vinculo de confianza con ellos.




TU no eres el dueiio de sus P
vidas. Sé un referente

[ ] [ ]
Algunos lideres, sin darse cuenta, eSPII‘ItUCIl, pero
comienzan a actuar como si fueran los también un

duenos de las decisiones de los jévenes.

Quieren controlar con quién hablan, qué S E@F h umano

hacen y cada paso que dan. <
cercano que esta

Recuerda esto: t no eres su duefio; eres COI‘ISt ruyendo

quien los pastorea en esta etapa. No

”
impongas; guia. No controles; orienta. Unvi ncu Io de
Ellos no te pertenecen a ti; le pertenecen °
confianza con

a Dios. Y El te dio el honor —y Ila
responsabilidad— de acompanarlos en e"os_
esta temporada.

En ocasiones, los lideres desean que los jovenes solo sirvan en su
ministerio, pero eso no debe ser asi. Incluso los que sirven en tu equipo
deben buscar su llamado en medio de ese servicio. Quizas tengas
jovenes que te estan apoyando en el ministerio, pero en medio de ese
servicio se dan cuenta de que su llamado es con nifios, en alabanza, en
comunicaciones, etc. ;Y qué felicidad!, porque Dios te usé para ayudarlos
a encontrar su llamado.

I.os errores NO Dpéjalos ir a donde sientan que son
e ge s llamados por Dios. No los retengas solo
te descallhcan 9 porque estan en tu equipo; encaminalos
te formq n’ a se1:V.1r donde tienen un verdadero
~ proposito.
te ensenan Y
@

te afinan. Lo
° No todo saldré perfecto al inicio. Algunas
ImpO I‘tCI nte ideas que parecian increibles pueden no
esdad prender y funcionar cuando las pongas en practica,

- y eso esta bien.
corregir.

No tengas miedo a fracasar.




Los errores no te descalifican; te forman, te ensefian y te afinan. Lo
importante es aprender y corregir.

Tampoco seas duro con tu equipo cuando fallen; ellos estan
creciendo contigo. Guialos
con paciencia y pidele a Dios

sabiduria para manejar cada Debes ver el
situacion con madurez. |iderﬂzgo como
I . .

S¢ humilde'y una oportunidad
ensenable.

A » para hacer
Aqui quiza se esté “tocando ° .
carne”. Pero, en ocasiones, brlllara qU|enes
sucede que cuando se le da un 2 ° °

estas sirviendo

cargo de liderazgo a una persona,

hay un cambio radical y cree que y al equipo que
es una superestrella. fcrmqr&s Sé un
u
Liderar no es glamour; es s -
servicio. Tu has sido llamado a Ilder como Jesus'

servir a los jovenes, no a que ellos

te sirvan. Debes ver el liderazgo como una oportunidad para hacer brillar
a quienes estas sirviendo y al equipo que formaras. Sé un lider como
Jesus.

También debes entender que no lo sabes todo y que estas en un proceso
de aprendizaje. Déjate ensefiar, aprende de tu equipo y recibe feedback
de tus pastores. Si no eres ensefiable, entonces te estancaras creyendo
que siempre haces las cosas bien, y no es asi.

No esperes resultados instantdneos.

Si estas empezando en el liderazgo, respira profundo: no esperes
resultados inmediatos. El ministerio no funciona como la comida rapida
de KFC o McDonald’s. No es “ordena, paga y en cinco minutos esta listo”.
Es un proceso, y los procesos toman tiempo.




Aqui no trabajamos con microondas espiritual; trabajamos con siembra,
riego, cuidado y paciencia. Esto no siempre es rapido, pero si es profundo.

Habra dias en los que querras ver cambios instantdneos, respuestas
inmediatas y crecimiento acelerado. Sin embargo, el verdadero impacto
no suele hacer ruido al inicio. Se construye en conversaciones constantes,
en oraciones silenciosas y en decisiones pequefias que, con el tiempo, se
vuelven gigantes.

No te frustres si no ves resultados al mes siguiente. Lo que estas formando
no es un evento, es una generacion. Y las generaciones no se transforman
al instante; se forman en proceso.

Spoiler alert: probablemente no veras todos los resultados en tu
temporada como lider. Puede que los frutos aparezcan incluso afos
después, cuando ya no estés en el cargo. Y ;sabes qué? Eso esta bien.

spOiler Cllel't: Porque nosotros sembramos,
probablemente P Dot e avien da ¢

crecimiento. Si sembraste bien

NO veras tOdos la Palabra, esa semilla no se

pierde. Queda ahi, trabajando

Ios reSUItados en silencio, hasta que un dia
en tu temporada

como Iider. Puede Al final, esto no se trata de

que digan “qué buen lider

que Ios frUtos fue”, sino de que Dios sea

uparezcan incluso glorificado en la vida de

)

cada joven transformado. Y

4 [
anos despues, cuando entiendes eso, lideras
con menos presion y con mas
' cuand? ya no propésito.
» estesenel
- cargo.







Diseiha programas
que transformen

Preparar el programa con anticipacion te ahorrara estrés y te dara mayor
claridad. Porque, seamos honestos, mas de una vez hemos armado el
programa cinco minutos antes de empezar. Todos hemos estado ahi. Pero
liderar no es improvisar cada semana; es anticiparse, planificar y crear
espacios que realmente transformen vidas.

Una de las mayores responsabilidades de todo lider de jévenes es elaborar
los programas para cada servicio semanal. Por ello, a continuacion se
presenta un ejemplo de como puedes estructurar tu programa semanal
de jévenes y delegar las responsabilidades a tu equipo.

Paso 1: Del cronograma al bosquejo.

Ya que previamente has elaborado tu cronograma anual o semestral con
todos los programas que realizaras durante el afio o los primeros meses,
ahora es momento de estructurar cada programa de manera especifica.

El bosquejo es la hoja o guia donde detallamos el orden del servicio y el
tiempo asignado a cada participacion. Es una herramienta basica que
casi todos manejamos: alli colocamos quién participa, en qué momento
y cuanto tiempo tendra.

Sin embargo, el bosquejo no debe ser solo una lista de actividades con
horarios. Debe estar alineado con el propdsito que definiste previamente
en tu cronograma. Cada participacién, dindmica, cancién o mensaje
debe responder a la pregunta: ¢esto aporta al objetivo del programa?

Luego de tener tu bosquejo preliminar, debes elaborar la estructura
definitiva del programa. En esta etapa ya debes contar con los tiempos
completamente definidos y con las personas asignadas a cada parte del
servicio.




Recuerda que en el cronograma
anual o semestral ya detallaste el
propésito del programa, una breve
descripcién, quién dirigird y quién
predicara. En esta fase, el enfoque
principal es ajustar y organizar
los tiempos para que todo fluya de
manera ordenada y coherente.

Te sugerimos que cada sabado
procures hacer algo diferente.
Puedes dinamicas,
sermones ilustrados o videos. La
creatividad es bienvenida, pero
siempre debe estar conectada con
el propdsito del programa. No se
trata de hacer algo llamativo solo

incluir

\ll

Elbosquejo -
ho debe ser

solo una lista de
actividades con
horarios. Debe
estar alineado
con el proposito
que definiste
previamente en
tu cronograma.

por innovar, sino de reforzar el mensaje que deseas transmitir.

En la pagina de recursos podras encontrar una estructura sugerida

para tus programas.

Paso 2: “Que todos se enteren.”

Una vez que tienes la estructura de tu programa, lo siguiente es
compartirla con todo tu equipo y también con los demas ministerios

involucrados.

Puede parecer algo obvio, pero en muchos casos la estructura del

programa solo lo tiene el lider o el equipo de jovenes, mientras que los

musicos o el equipo de multimedia no tienen idea de lo que se hara ese
dia. Esto genera improvisaciéon innecesaria y desorden.

Debes coordinar con el ministerio de musica para que
también estén alineados con el propésito del programa.
Incluso las canciones que se interpreten deben estar




conectadas con ese proposito. La musica no es un relleno; es parte del
mensaje.

Si vas a proyectar videos o imagenes, coordina con anticipacién con el
area de multimedia. En caso de que tu iglesia no cuente con un equipo de
multimedia, asegtrate de haber probado previamente todo el material:
que los archivos abran correctamente, que el audio funcione y que el
equipo esté en buen estado.

Por ejemplo, supongamos que en el
programa asignaste a dos personas

cuando tOdos para dirigir ese dia. Sin embargo,
llega la hora de iniciar y solo hay un
conocenel plan, e

micréfono preparado, y el servicio

trq baja N CON esté por comenzar.
mayor Seguriddd, No necesariamente es culpa del
.ﬂ u i d ez y un i d a d encargado de sonido. Probablemente
|

nunca le compartiste el programa

I_a comuniCGCién ni le informaste que serian dos

personas las que dirigirian.

[ ]
CIara eVIta Como resultado, se genera una
. . . . 7
d'StrGCC|ones descoordinacién y el programa

comienza mas tarde por un detalle

y Permite que que pudo haberse evitado.

el Programa Este tipo de situaciones parecen
cumpla pequefias, pero afectan el orden,

la puntualidad y la percepcién de

Verdddel‘dmente organizacién del ministerio. Todo
H e esto se previene cuando compartes
su objetivo. b y

el programa con anticipacién a
todos los involucrados en el servicio.

Cuando todos conocen el plan, trabajan con mayor seguridad, fluidez
y unidad. La comunicacién clara evita distracciones y permite que el
programa cumpla verdaderamente su objetivo.




Paso 3: No inicies sin direccion.

Muchas veces estamos acostumbrados a llegar a la iglesia, saludar
rapidamente y comenzar el servicio sin haber tenido un momento
previo con todo el equipo. Sin embargo, es fundamental que antes de
iniciar el programa retinas a todos los involucrados: tu equipo, musicos,
multimedia, ujieres, entre otros.

Cuando estén reunidos, comparte nuevamente el propdsito del
programa. Recuérdales qué se busca lograr ese dia y por qué cada parte
es importante. Luego, oren juntos y asegurate de que cada persona tenga
clara su funcion.

Este momento previo no solo organiza, también une. Cuando todos
conocen el propésito, dejan de cumplir una tarea aislada y comienzan a
trabajar como un solo cuerpo.

Para que esto funcione correctamente, es necesario que todos lleguen con
suficiente anticipacion antes de que inicie el programa. La puntualidad
no es un detalle menor; es parte del orden y del respeto por el servicio
que se va a desarrollar. Sobre esto hablaremos en el siguiente paso.

Paso 4: Comienza a tiempo.

Para que el paso anterior realmente funcione, todo el equipo debe estar
al menos una hora antes de que inicie el servicio. Solo asi habra espacio
suficiente para reunirse, compartir el propdsito del programa, orar
juntos y asegurarse de que todo esté listo.

Pero, sobre todo, debes iniciar a la hora indicada.

Existe una mala costumbre que poco a poco debemos erradicar:
anunciar una hora sabiendo que comenzaremos mas tarde. Estamos
acostumbrados a la llamada “hora peruana”, donde citamos a las 7:30 p.
m. para que lleguen a las 8:00 p. m. y finalmente empezar a las 8:30 p. m.
Esa practica le resta seriedad y credibilidad al ministerio.




Sé intencional. Si anuncias que el programa empieza a las 7:30 p. m.,
comienza a las 7:30 p. m., aunque no todos hayan llegado. Cuando eres
puntual, comunicas orden, respeto por el tiempo de los demas y
compromiso con lo que estas haciendo. \

\/

La puntualidad no es solo un detalle -

[ ] [ ] [ ]
logistico; es parte de la cultura que U N Mini Ste ¥io -
estas formando en tu equipo y en los
jovenes. Un ministerio que honra el q.ue hon ra el .
tiempo transmite responsabilidad, t iem po t ransm |te
excelencia y coherencia. oge
responsabilidad,

Paso 5:Lideracon ©€Xcelenciay
el ejemplo. coherencia.

La parte operativa del programa debes delegarla a alguien responsable
de tu equipo. No necesitas estar controlando cada detalle durante el
servicio. Confia en tu equipo y permite que cada uno cumpla su funcion.

T4, como lider, debes modelar lo que esperas ver en los jovenes. Si es
el tiempo de alabanza, debes estar adorando, no al fondo conversando
o revisando el celular. Si los jovenes
te ven involucrado, participando y

[ ] e s
S| |OS jovenes te adorando con sinceridad, entenderan
[ ] . .« o
que lo que se vive en el servicio es real
ven involucrado, °""
participandoy
La coherencia es una de las
adorando CON 1crramientas mas poderosas del
H H liderazgo. Si predicas compromiso,
SInce‘rldad’ pero actuias con indiferencia, el
entenderan que mensaje pierde fuerza. En cambio,
° cuando tu actitud respalda tus
Io que seviveen palabras, tu influencia se multiplica.
o [ ]
el servicio es real

para ti.




Recuerda: los jévenes no solo escuchan lo que dices, también observan
lo que haces. Y muchas veces aprenderan mas de tu ejemplo que de tu
discurso.

Paso 6: No te vayas sin conectar.

Cuando el servicio termina, realmente comienza otra parte importante
de tu trabajo. Ese es el momento ideal para acercarte a los jévenes nuevos
o pararte en la puerta y despedirte de todos los que puedas.

Después del programa, las

Recuerdd: |OS personas suelen estar mas
abiertas a conversar. Es una gran
programas :

oportunidad para interactuar con

pueden quienes asistieron por primera
vez, conocer sus nombres, saber

[ ]
m Pa th rl Pe ro como se sintieron y hacerlos sentir
Ias relaciones bienvenidos. Muchas veces, una

conversacion breve pero sincera

son |CIS que puede marcar la diferencia entre

alguien que regresa y alguien que

permanecen, s e regesayalguienqy
Ve

no vuelve mas.

-
\ No seas el tipo de lider que,

apenas termina el servicio, ya tiene un pie fuera de la iglesia
parairse. Tu presencia después del programa comunica interés
genuino.

Recuerda: los programas pueden impactar, pero las relaciones son las que
permanecen. Y el liderazgo efectivo se construye tanto en la plataforma
como en los momentos sencillos de conversacion al final del servicio.

RECOMENDACIONES:

1. Tus programas deben ser tematicos y relevantes. Es importante que
puedas guiarte por el calendario de tu pais o ciudad, para que tus temas
estén relacionados con lo que estéd sucediendo en tu comunidad. Por




ejemplo, en las fechas de Semana Santa, es ideal que tu programa trate
ese tema y esté acorde con lo que tu comunidad vive

2. Debes procurar estar alineado con los eventos nacionales y
distritales de nuestra iglesia. Esto fortalece la vision conjunta y evita
que cada ministerio avance de manera aislada.

Por ejemplo, en mayo se celebra el Mes del Servicio en el Ministerio de
Jovenes. Durante este tiempo se desarrollan iniciativas como Coaliciéon
(evento del M]J nacional) y Global Serve Day (evento del M]J global).

Lo ideal es que los programas que realices durante ese mes estén
conectados con el valor “servicio” y lo promuevan activamente dentro
de tu ministerio. Puedes enfocar las prédicas, dindmicas y proyectos
en ensefar que servir no es una actividad opcional, sino una expresion
natural de nuestra fe.

Cuando alineas tu planificacién local con la visién nacional y global,
transmites unidad, fortaleces la identidad ministerial y ayudas a los
jovenes a entender que forman parte de algo mas grande que su iglesia
local.

[ < o
3. Sé creativo al realizar tu programa se creatlvo
busca dar temas relevantes que °
y “ al realizar tu

los jovenes de tu iglesia realmente

necesiten. Recuerda que todo debe prog ramad

tener un objetivo claro y debe ser con

el propdsito de transmitir un mensaje. y busca
4. Dale oportunidad a los chicos dar temas

nuevos para que cumplan alguna releva ntes que

funcion en el programa. Para hacerlos

e s
parte del ministerio, puedes darles Ios jovenes
ciertas responsabilidades al inicio, de tu iglesiq
como ser ujieres o limpiar el templo

antes de comenzar el programa. red I mente
[ ]
necesiten.




Dependera mucho de tu criterio como lider saber qué responsabilidades
delegar y a quiénes hacerlo.

5. Todo en el programa debe tener una conexion. Por ejemplo, si el
enfoque del programa es el evangelismo, las dinamicas, la ambientaciéon
y, de manera especial, la prédica deben estar alineadas con ese tema.

Cuando los elementos del programa no responden al propdsito central,
el mensaje pierde claridad y se dificulta la transmisién efectiva de la
ensefianza.

6. Evita distracciones. Un programa no es creativo solo por las cosas
innovadoras que tenga, sino por su capacidad de compartir efectivamente
el mensaje que quieres transmitir.

Puedes realizar eventos con la mejor calidad en dinamicas y equipos,
pero si hay personas caminando por el templo o el micréfono emite un
ruido extrafio que distrae, la gente se desenfocara del mensaje que deseas
comunicar.

El programa mas creativo no es el mas EI Erog ra IT)CI
espectacular o artistico, sino aquelque  FYACIS creat IVO

minimiza las distracciones y facilita el -
encuentro con Dios. NOo es el mas
7. Dialoga con tu pastor sobre la espeftC.ICURII‘
vision que tiene para el ministerio. @ €] rt | StICO,
Recuerda que Dios puso sabiduria °
en ¢l y sus opiniones te ayudaran a SInOo aquel que
realizar tus programas con un mayor minimiza Ias
panorama y podras tener su apoyo ° °
para lo que quieras realizar. d lSt racciones
Om®
y facilitael
encuentro -

con Dios.
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Proyectos?
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<Como elaborar

proyectos?

Esquema de proyectos que impactan.

A continuacién, te mostraremos un ejemplo practico de como estructurar
un proyecto. Pero ojo: no es un formato para llenar por cumplir. Todo
proyecto nace de una necesidad real que t, como lider, lograste
identificar en los jovenes. Primero se detecta la necesidad, luego se

disefia la respuesta.

Los proyectos no se inventan porque
“suena buena idea” o porque lo vimos
en redes. Se construyen después de
observar, escuchar y analizar qué
esta pasando en tu grupo. ;Qué les
falta? ;Qué estan enfrentando? ;Qué
necesitan fortalecer? Ahi comienza
todo.

Ademas, cada proyecto debe estar
alineado con los objetivos que la oficina
nacional y el ministerio nacional
de jovenes establecen cada afio. No
caminamos solos ni improvisamos
direcciéon. Somos parte de algo mas
grande.

Cuando un proyecto responde a una
necesidad real y esta conectado con la
visién nacional, deja de ser una simple

Los proyectos
no se inventan
porque “suena
buenaidea” o
porque lo vimos
enredes. Se
construyen
despuésde
observar,
escuchar

y analizar qué
esta pasando en
tu grupo.




actividad y se convierte en una herramienta estratégica para transformar
vidas.

1. Titulo.

“Cuidaré de ti”

2. ;Por qué hago este proyecto?

Muy a menudo llegan jovenes nuevos a la iglesia, los cuales, en su gran
mayoria, provienen de familias que no conocen a Cristo y que han estado
acostumbrados, por mucho tiempo, a vivir en practicas equivocadas.

Durante afios se volvié comun “visitar a los jévenes” solo por temporadas,
como si fuera una campaila corta. Vamos, saludamos, animamos
y seguimos. Pero, siendo honestos, ese modelo no siempre dara los
resultados esperados, porque una visita ocasional no sustituye un
acompafniamiento constante.

Este proyecto propone asignar un tutor a cada joven en 3 categorias
diferentes:

e Jovenes nuevos.
e Jbvenes convertidos, pero con problemas espirituales.

e Jovenes convertidos y activos en la iglesia pero que no tienen
padres cristianos.

Se elaborara un perfil con todas las caracteristicas de cada joven
seleccionado, ya sea edad, cumpleafios, situacion espiritual, necesidades,
universidad, trabajo, fechas importantes, etc.

A cada joven se le asignara un tutor, quien sera un hermano adulto
maduro en la fe y ejercera como padre espiritual de ese joven. Lo llamara
constantemente, estara presente en sus cumpleafios, le escribira cartas
y lo invitara a pasear con su familia.

Practicamente, estas personas convertiran al joven que se les asigne en
un nuevo miembro de su familia; serd como un nuevo hijo o hija para




ellos. Lo acompanaran en los momentos mas importantes de su vida y
se preocuparan especialmente por su situacion espiritual.

3. Objetivos SMART.

e Alcanzar al 100% de los jovenes nuevos a través de llamadas
y discipulado en los préximos 2 meses para guiarlos en sus
primeros pasos como cristianos.

e Aumentar el nimero de integrantes del ministerio de jovenes
en un 30% (de 20 a 26) a través del seguimiento personalizado
en los proximos tres meses para aumentar la asistencia a los
servicios.

e Formar el crecimiento espiritual del 100% jévenes por medio
de devocionales con los mentores en los préximos 2 meses.

4. Funcionamiento.

e Seelaboraran perfiles de cada joven seleccionado para ser
parte de este proyecto.

e Seanalizara los tutores para cada joven verificando la
disponibilidad de ellos.

e Se capacitara a los tutores para que puedan llegar de una
manera 6ptima a cada joven, aportando informacién
relevante.

e Reuniones bimensuales con los tutores para evaluar el
desempefio y resultados del progreso en el joven.

e Evaluacién estadistica del funcionamiento del

‘ ' proyecto en cada mes.
wl




5. Calendarizacion.

MES ACTIVIDAD DESCRIPCION

Se reunira a las
familias que formaran
parte de este proyecto

y se realizard una
capacitacion con

un psicélogo y/o

especialista en el

Capacitacién a las trabajo con jovenes
familias que adoptaran explicandoles los
a los jovenes. objetivos de este
Febrero proyecto.
Asignacion de los
jovenes a las familias El equipo de jévenes
seleccionadas. de la iglesia local se

reuniré para delegar a
las familias con uno o
mas jévenes de acuerdo
con la situacion, se
realizaran fichas
informativas con los
datos relevantes.

Se realiza el
seguimiento por

parte del equipo del
. El proyecto se pone en | ministerio de jévenes
Marzo/Abril/Mayo marcha. realizando llamadas a

los padres, asi mismo
se brindara el apoyo
necesario.

Ojo con esto: un

\ proyecto noes
un evento ni

un programa

de sabado.

N ' 4




MES ACTIVIDAD DESCRIPCION

Esta es la etapa
de evaluacién de
desempefio a las
familias asignadas,
Evaluacién de de acuerdo con este
desempefio. resultado sabremos
qué cosas mejorar para
asi aplicar el proyecto
alargo plazo e ir
corrigiendo.

Junio

6. Recursos.

e Expositores para las capacitaciones.
e Equipo multimedia.

e Se contara con el respaldo econdémico de auspiciadores y
recursos propios.

e Familias que van a mentorear a los jévenes.

7. Presupuesto.

ITEM DESCRIPCION INVERSION
01 Psicélogo que capacitara a las familias. S/.50
02 Hojas bond/Impresiones. Donaciones
03 Material bibliografico para los mentores. S/.50
Total de inversion S/.100

Como puedes ver, los proyectos existen para suplir una necesidad que
previamente identificaste en tu grupo de jovenes. Este fue solo un ejemplo
de la estructura que puedes utilizar cuando desees elaborar uno.

Ojo con esto: un proyecto no es un evento ni un programa de sabado. Un
proyecto se desarrolla a lo largo de la semana (o incluso durante varios




meses) y te permite tener claridad en los objetivos, calendarizar fechas,
asignar responsables y definir con precision qué deseas alcanzar.

Para saber qué proyecto realizar, necesitas conocer bien la realidad de
tuiglesia local. Observa, escucha, conversa y analiza. No recomendamos
ejecutar proyectos solo porque le funcionaron a otra iglesia. Lo que dio
resultado en otro contexto puede no responder a la necesidad especifica
de tus jovenes.

Cada ministerio tiene su propia dinamica, desafios y oportunidades.
Cuando entiendes la situacidn real de tus jovenes, puedes disefar
proyectos adecuados, relevantes y verdaderamente transformadores.

Con todo esto claro, ya estas listo para comenzar a planificar y ejecutar
B
proyectos intencionales en tu ministerio de jovenes.
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Tips para potenciar tu
ministerio

1. Mision y Vision: El rumbo claro.

Es clave para el ministerio en el que servimos tener muy claras la misiéon
y la vision, ya que son la razén de existir del ministerio y el ADN que
lo caracteriza. Gracias a ellas, podemos elaborar los objetivos y definir
hacia dénde queremos llegar. La mision y la visién son la brujula que da
rumbo al ministerio; sin ellas, cualquier programa corre el riesgo de
perder sentido, coherencia y proposito (Youth Leaders Academy, 2025).

Por ejemplo, nuestro pais es reconocido internacionalmente por su
gastronomia y sus lugares turisticos. Es mas, actualmente Pert ha ganado
en varias ocasiones el premio otorgado por el World Travel Awards como
el mejor destino culinario del mundo. Este reconocimiento nos pone en el
ojo del mundo entero. Significa que, cuando alguien del extranjero piensa
en Per, lo primero que se le viene a la mente es comida y Machu Picchu.

Hay algo que distingue a Pert del resto del mundo, y no es casualidad.
Nuestra gastronomia se ha convertido en un sello nacional. Gracias al
boom gastronémico, el Estado peruano comenz6 a valorar ain mas
aquello que siempre estuvo en nuestra mesa: una cocina diversa, creativa
y llena de identidad.

Hoy, cuando se habla de Pert en muchos lugares, no solo se piensa en

historia o paisajes; se piensa en sabor. En platos que cuentan historias,

en recetas que mezclan culturas, en una diversidad que pocos paises
pueden presumir.

Y si, muchos paises envidian lo que tenemos, como nuestro
ceviche, lomo saltado, aji de gallina, arroz con pollo, etc.
Nos quedariamos cortos al mencionar todos los platos




que generan envidia en los demas paises. Nuestra comida no es solo
comida; es identidad, es orgullo y es una muestra de lo que pasa cuando
valoramos lo que nos hace tnicos.

Con el ejemplo anterior podemos entender algo clave: cuando un
ministerio tiene clara su misién y visién, desarrolla un sello propio.
Algo que lo distingue. No se trata de copiar lo que otros hacen ni de
intentar parecerse a todos. Se trata de tener tan claro el rumbo que cada
actividad, cada programa y cada decision reflejen esa misma esencia.

Cuando la misién y la visiéon estan bien definidas, todo el equipo empieza
I a hablar el mismo idioma. No hay mensajes cruzados ni esfuerzos
/  aislados. Todos saben hacia dénde van y por qué hacen lo que

hacen.
[ ]

Como ministerio de jévenes de la

N\
/ \ cuundO un Iglesia de Dios de la Profecia en
. ° Pert, debemos estar alineados con
ministerio

la misién y visién de nuestro lider

tiene CIa FCO SU nacional y aplicarlas en nuestros

ministerios locales y distritales, para

e o~ e oy
mision y VISIony que de esta forma todos podamos
desarrouq un “hablar un mismo idioma”.
sello propio. Algo magina que la vision de nuestro

° ° lider nacional de jovenes sea “todos

q ue Io d ISt [ ng ue. vamos a la derecha”, pero la visiéon de

un lider local sea “todos vamos a la

izquierda”. Esto confunde a los jovenes. Por ello, es importante trabajar

para que todos podamos alinearnos a una sola misién y vision. Tomara
tiempo, pero seria lo ideal.

Mision.
La misién es una descripcion de lo que el ministerio de jévenes es en el

presente. Responde a las preguntas: ;quiénes somos?, ;qué hacemos? y
spor qué estamos aqui?




La mision es la expresion de lo que el ministerio es. Con ella se exponen
las necesidades que queremos satisfacer y nos ayudara a transmitir

claramente quiénes somos.

Es tu responsabilidad, como lider, conocer y aprender la mision que tiene
nuestra institucién. Con base en ella, podras tener un norte y planificar
tus proyectos y programas en funcion de esta.

Vision.

La vision es aquello que el ministerio
espera alcanzar a largo plazo. Es la
meta que aun no ha sido lograda,
pero que, precisamente por eso, se
expone para que el equipo de trabajo
y los jovenes de nuestras iglesias
puedan concentrar sus esfuerzos en
alcanzarla.

Es vital que conozcas la visién de
nuestra iglesia. Con base en ella,
podras planificar y contribuir a que
esta casa siga creciendo y alcance los
objetivos que Dios puso en el corazén
de nuestros lideres.

Cuando tu
ministerio
avanzaenla
misma direccion
que la vision
general, todo
cobra mas fuerza

y sentido.

- d(

Cada afio, nuestros pastores asisten a una reunién ministerial donde

el obispo nacional comparte las metas, la visién, la misién y los retos
para el nuevo afio. No es una reunién mas en la agenda; es el momento
en el que se marca el rumbo de nuestra congregacion.

Cuando tu pastor regrese, no esperes que la informacién te llegue por
partes. Acércate, pregunta e interésate: shacia donde vamos como iglesia
este afo?, ;qué énfasis se va a trabajar?, ;qué desafios vienen?

Como lider de jovenes, no puedes caminar en paralelo a la vision de
la iglesia. Necesitas estar alineado. Cuando tu ministerio avanza en la

misma direccién que la visién general, todo cobra mas fuerza y sentido.




Y este principio no es solo organizacional, sino profundamente biblico.
Dios mismo ha mostrado la importancia de establecer, comunicar y
esperar el cumplimiento de una visién clara.

* «Y el SeAor me respondié:
“Escribe la visidon y haz que
resadlte claramente en las
tablillas, para que pueda
leerse de corrido. Pues la
visién se realizard en el tiempo
seNalado; marcha hacia su
cumplimiento y no dejard de
cumplirse. Aunque parezca
tardar, espérala, porque sin

falta vendra’™.

Habacuc 2:2-3 (NVI)

2. Elabora objetivos SMART.

Estamos acostumbrados a trazarnos objetivos, pero muchos de ellos no
son realistas ni alcanzables, y no siempre los cumplimos. Por ejemplo, nos
ponemos como objetivo “alcanzar nuevos jévenes”, pero no detallamos
en cuanto tiempo lo haremos, qué estrategia utilizaremos o si el objetivo
realmente es alcanzable.

Usemos el siguiente ejemplo: supongamos que hoy tienes una visita en
tu casay decides preparar un lomo saltado para el almuerzo. No puedes
decir solamente “prepararé un lomo saltado”, sino que debes hacer una
lista de los insumos que usaras, como papa, cebolla, carne, arroz, etc.




También debes calcular el tiempo en el que lo prepararas, ya que el
almuerzo debe estar listo antes de que lleguen los invitados y no después;
de lo contrario, ya seria una cena. Debes elegir el lugar donde compraras
los insumos y considerar si ese plato es del agrado de tus invitados. Todas
estas cosas demandan planificacion.

Estoy seguro de que tu has hecho esto, pero no te diste cuenta de que
estabas planificando. Asi que elaborar un objetivo SMART es como
cocinar para un invitado en tu casa.

Con el ejemplo antes mencionado podemos entender que es importante
formular objetivos SMART. Este es un acréonimo en inglés que describe
cada una de sus caracteristicas, las cuales veremos a continuacién:

e Specific (especifico) Elaborqr un

e Mensurable (medible) objetivo SM ART

e £S€OMO
cocindar parad

uninvitado en

Especifico. tu casa.

Un objetivo especifico nos dice detalladamente lo que queremos alcanzar,
ya sea en porcentaje o cantidad. Por ejemplo: aumentar el nimero de
integrantes del ministerio de jévenes en un 30% (de 20 a 26). Este ejemplo
responde a un objetivo especifico porque detalla exactamente qué se
quiere lograr.

Medible.

Nuestros objetivos deben ser medibles; es decir, debemos contar con
herramientas que nos permitan hacer un seguimiento a lo que nos
estamos proponiendo. Por ejemplo, si queremos aumentar en un 30%
el nimero de jévenes, debemos contar con algiin método para validar
o contabilizar que realmente se alcanzo ese objetivo. Puedes delegar a

e Timely (temporal)




alguien del equipo para que lleve el registro semanal y asi verificar si
existe este crecimiento.

Alcanzable.

Nuestros objetivos deben ser reales y no solo suefios. No podemos decir
que queremos sumar 100 nuevos jovenes si no tenemos los recursos
para hacerlo, ya que, si no alcanzamos esa meta, podriamos sentirnos
incapaces. Por ello, es mejor ser realistas e ir avanzando un paso ala vez.

Relevante.

Un objetivo es relevante cuando esta alineado con lo que realmente
necesitan los jévenes y el ministerio. Si consideras que aumentar la
cantidad de jovenes es importante en este tiempo, entonces tu objetivo
es relevante. Pero si te das cuenta de que primero necesitan ser
discipulados y no necesariamente crecer de manera desmedida y sin un
acompaflamiento adecuado, entonces es mejor reevaluar ese objetivo.

Temporal.

Nuestros objetivos deben estar sujetos a un tiempo determinado; es
decir, debemos establecer una fecha limite para cumplirlos. Por ejemplo:
aumentar el nimero de integrantes del ministerio de jévenes en un 30%
(de 20 a 26) a través de evangelismo en redes sociales en los préximos
tres meses.

Con lo antes mencionado, ya podemos elaborar un objetivo SMART como
en el siguiente ejemplo:

Aumentar el numero de integrantes del ministerio de jovenes en
un 30% (de 20 a 26) a través de evangelismo en redes sociales en los
proximos tres meses, con el proposito de incrementar la asistencia a
los servicios.

e S (especifico): Aumentar el nimero de integrantes
. del ministerio de jovenes

- e M (medible): de 20 a 26 integrantes (30%)




e A (alcanzable): a través de evangelismo en redes sociales
¢ R (relevante): para aumentar la asistencia a los servicios.

e T (temporal): en los proximos tres meses.

3. Muchos eventos, pocos discipulos.

En muchos casos, hemos visto que los ministerios organizan grandes
eventos, evangelismos y estrategias para que mas personas asistan a los
servicios. Sin embargo, una de las 4reas en las que mas fallamos como
iglesias es en realizar un verdadero seguimiento a quienes alcanzamos.

Para que la estrategia de evangelismo sea realmente efectiva, no basta
con hacer el evento y luego olvidarse de los nuevos jovenes que llegaron.
Es precisamente alli donde, junto con tu equipo, deben ser intencionales
en anotar los datos de los nuevos y realizar un seguimiento personalizado.
Todo este proceso incluye los siguientes pasos:

Conversion.

La conversién de un joven es una decisiéon extraordinaria y, al mismo
tiempo, el objetivo principal de todas las actividades y eventos que
realizamos en el ministerio. Es el momento en que decide dejar atras
el pecado y seguir a Jesus. Nuestros servicios deben estar enfocados en
guiar a los jovenes al arrepentimiento por medio del mensaje de la cruz.

Consolidar.

Es indispensable consolidar a los jévenes que han aceptado a Jesus. Busca
un dia y un horario accesible para brindar las clases de consolidado.
Recuerda que nuestra iglesia cuenta con material especifico para
acompailar a los nuevos creyentes en esta etapa. Procura elegir maestros
que conecten con el corazoén de los jovenes, para que comprendan el
contenido y no vivan la clase como una simple obligacion.




Bautizar en agua.

Una vez que hayan recibido las clases de consolidacion y
comprendido lo que significa ser seguidores de Cristo, es momento

de animarlos a tomar esta decisién tan importante. El bautismo es la
confesion publica de su fe en Cristo. Debes explicar claramente su
significado para que no queden dudas, ya que en ocasiones algunos no
se bautizan porque no han entendido plenamente el valor de este acto
tan significativo.

Discipular.

Ahora comienza el proceso de formar discipulos. Nuestra iglesia cuenta
con materiales especificos para el discipulado, y es tu responsabilidad
como lider dar seguimiento para que los jovenes participen en estas
clases, las cuales fortaleceran su crecimiento y formacién como
miembros activos de la iglesia.

Pero considera que discipular no se limita solo a un curso o ensefianza;
discipular es mentorear, crear un vinculo con ellos, transmitir cultura y
practicar lo que la Biblia nos ensefia para llevarlos a la madurez en Cristo.

Si sigues estos pasos, tu ministerio avanzara por el camino correcto para
generar un impacto real en el Reino. Recuerda: no estamos solo para
organizar eventos, sino paracaminarjunto alosjoveneshacia el Reino de Dios.
Esa es la esencia de nuestro llamado. No se trata de llenar iglesias, sino
de formar discipulos, como Jesus nos dijo:

* “Por lo tanto, vayan y hagan

discipulos de todas las
naciones, bautizandolos en el
nombre del Padre y del Hijoy
del Espiritu Santo.”

Mateo 28:19 (NTV) ’




4. Misma cultura, mismo enfoque.

Es muy comun que en un equipo de trabajo existan diversas formas
de pensar. Sin embargo, es importante que todos vayamos en una sola
direccién para alcanzar el mismo propdsito.

En ocasiones, las iglesias de nuestro
pais tienen distintas maneras de
pensar, ya sea por el contexto social
de su ciudad o por la cultura que se ha
venido formando en aflos anteriores.
Por ello, es fundamental que, como
lideres, busquemos un mismo objetivo
y ensefiemos a los jovenes la doctrina
de nuestra institucion.

Si trabajamos junto a otros lideres de
nuestro sector o distrito para realizar
alglin evento o proyecto, debemos
buscar siempre el coincidir en puntos
bésicos como nuestra doctrina, no
podemos traer doctrina de otras
denominaciones y adaptarlas a la
nuestra, ya que eso iria en contra de
la esencia de nuestra iglesia.

Es fundamental
que, como
lideres,
busquemos un
mismo objetivo
y ensefiemos d
los jovenes la
doctrina
de nuestra
institucion.

5. ¢Como dejar huella en esta

generacion?

Es importante que nos preocupemos no solo por los programas, sino
también por las personas. Cada semana programamos alguna actividad
para los sabados u otro dia; sin embargo, muchas veces olvidamos que
las personas que lideramos tienen una historia. En lugar de criticar a
los jovenes que no asisten, debemos descubrir la razén por la cual no lo
hacen. El liderazgo juvenil efectivo se basa méas en relaciones auténticas
que en programas atractivos; los jévenes crecen en la fe cuando se sienten




vistos, escuchados y acompafiados En Iugar de
(Powell et al., 2021). oy @
criticaralos
Descubrir esto no sera de lanochea 22
jovenes que no

la mafiana. Debe lograrse hablando

con ellos y siendo empaticos con su CISiSteh, debemos

situacidén. Una excelente manera de

[ J
hacerlo es socializar con ellos. Cada deSCUbrlr Ia
semana, al terminar el servicio, razén por Ia cual

programa salidas a cenar o reuniones

en la casa de alguien para compartir (g [} |O hCIceI‘I.

un buen momento. Gran parte del ~|
discipulado juvenil ocurre fuera del templo, en conversaciones, (
comidas compartidas y espacios de convivencia cotidiana (E625,

2023).

En esas reuniones es cuando ellos se abriran contigo y te contaran los
problemas y dificultades que estan atravesando, siempre y cuando seas
una persona accesible. Asi sabras qué hacer para ayudarlos en esas
situaciones.

Con tu equipo de trabajo, haz una lista de todos los jévenes, dividanse los
nombres y llamenlos entre semana para preguntarles cémo han estado
e invitarlos a los servicios. Esto es mucho mas efectivo que cualquier
estrategia. Los ministerios juveniles que practican seguimiento personal
entre semana muestran mayor compromiso y permanencia de los jévenes
en la iglesia (Youth for Christ International, 2024).

EJEMPLO PRACTICO.

Vamos a usar como ejemplo a Mateo. El tiene 19 afios y asiste al ministerio
de jévenes desde hace un afio. Su comportamiento probablemente es
similar al de alguno de los jovenes de tu iglesia:

e Llega media hora tarde cada sabado.
e Sesienta en la tltima fila.

e Usa el celular durante el servicio.




e Sale inmediatamente al terminar.

e Nunca participa en actividades.

e No responde mensajes del grupo de WhatsApp.

¢

“Mateo no tiene compromiso. Ya le he llamado la atencién dos veces y
sigue igual. Es una mala influencia para los demas. Si no cambia, voy a
llamarle la atencién por su comportamiento.”

2 4

La reaccioén del lider tradicional:

La aproximacién del lider relacionail:

“Mateo viene cada semana, a pesar de su aparente desinterés. Hay algo
que lo trae aqui. Necesito conocer su historia.”

Lo que debemos hacer como lideres relacionales es conocer la historia
de Mateo y no suponer lo que puede estar pasando. A primera vista,
podemos pensar que no tiene ningun interés en conocer a Dios; sin
embargo, él llega cada semana.

Sé que en tu iglesia tienes un “Mateo” EI ser intencional

que probablemente te hace sufrir o

con quien no sabes cémo lidiar por @ preacu pa rte
su forma de ser. La pregunta es: e
por la vida

¢qué estas haciendo como lider para

interesarte realmente por la vida de aque"os (o |

de quienes no se involucran? ;Solo ° °

haces suposiciones o te esfuerzas qUIeI‘\eS |IdeI‘CIS

por conocer su situacion y actuar al H P

respecto? te peI‘I“ItII‘CI
marcar la

El liderazgo no se trata solo de ° ° °

organizar programas, sino de dlfel‘eI'ICICI y dejﬂl‘

involucrarte en procesos, escuchar,

acompafar y estar presente. Cuando una verdadera

un joven percibe que realmente hue"u en esta
te importa su vida —no solo su ° z
generacion.




asistencia—, algo cambia. El ser intencional en preocuparte por la vida
de aquellos a quienes lideras te permitira marcar la diferencia y dejar
una verdadera huella en esta generacion.

6. Lidera con el ejemplo.

Hay momentos en los que podemos sentirnos frustrados porque no
alcanzamos los objetivos que anhelamos en nuestro liderazgo o porque
sentimos que no estamos a la altura de la responsabilidad que se nos
ha confiado. Incluso puede ocurrir que terminemos menospreciando
el liderazgo y no cumplamos adecuadamente nuestras funciones,
convirtiéndonos en lideres solo de nombre y no de hechos.

Debes tener presente que el liderazgo
se ejerce con el ejemplo. Todo lo que
hagas sera observado por las personas
que estan bajo tu responsabilidad.
Recuerda que tienes influencia
sobre los jovenes: ellos te ven como
un referente y un modelo a seguir.
Por ello, es fundamental que uses
esa influencia de la mejor manera
posible. La vida del lider predica mas
fuerte que su mensaje; los jévenes
siguen primero al corazoén y luego al
discurso (Powell et al., 2021).

Por ejemplo, si eres un lider casado y

Recuerda que
tienes influencia
sobre los
jovenes: ellos
tevencomoun
referente y un
modeloa |,
seguir. - .

7

predicas con mucha uncién, pero los jovenes observan que tratas

mal a tu esposa o a tus hijos, todo lo que digas desde la plataforma
perdera peso. En lugar de verte como un referente, te percibiran como
alguien que solo expresa palabras cristianas desde el altar. La autoridad
espiritual no proviene del cargo, sino de la integridad visible en la vida
cotidiana del lider (Fuller Youth Institute, 2022).

Lo mismo ocurre si eres un lider soltero que predica y mentorea, pero los
jovenes te ven coqueteando con chicas de la iglesia o notan, a través de




tus redes sociales, que subes o compartes

[ ]
contenido que no aporta nada positivo leel‘ﬂl‘ NOo eS
a tu ministerio. Liderar no es solo dar 2
solo dar ordenes

6rdenes u ocupar un cargo; implica

influir con el testimonio en la vida de U ocupar un

aquellos a quienes lideras. Todo lo que

o o
]
publicas en redes sociales es observado ca rgo ) Impl ica
por ellos, por lo que debes ser prudente influir cohn el

y cuidadoso con lo que compartes, por

[ J [ ]
amor a los mas débiles. teStlmOI‘IIO en |CI
[ ]
Asumir este reto demanda un VIda de aque"os
compromiso integral en tu vida. En la era (o | quienes

digital, el testimonio del lider también _g |

se evalda en sus redes sociales; lo que |Idel‘CIS. : (
publica comunica valores y modela

comportamientos (E625, 2023).

Es importante que seas coherente con lo que predicas. Por ejemplo, no es
correcto decir un sabado que deben orar y leer la Biblia si, en lo privado,
t mismo no practicas estas disciplinas espirituales. La coherencia es lo
que te da autoridad.

Segin Barna Group et al. (2022), en su investigacion global The Open
Generation, la nueva generacion valora especialmente la coherencia, la
autenticidad y la relevancia practica en quienes los guian espiritualmente,
y tiende a desconectarse cuando percibe que los lideres no viven lo que
predican o no comprenden su realidad. Por ello, como lider de jovenes,
estas llamado a cultivar una fe vivida con integridad personal, didlogos
honestos y un acompafiamiento que conecte las ensefianzas biblicas con
la vida cotidiana de los jovenes.

La pregunta es: cestas siendo coherente?




jLaaventura
comienzal!

Ahora si, comienza el verdadero reto. Respira hondo y preparate, porque
liderar jovenes es un honor enorme y también un desafio real, pero
con la ayuda de Dios lo vas a lograr. Seras parte de la historia de una
generacion. Los veras atravesar momentos dificiles, celebrar victorias,

El cansancio se
vuelve ligero
cuandovesa

jovenes que
undia guiaste
levantarse como
nuevos lideres,
tomarla
postay
avanzar
mas
lejos.

\ v
~ P

tomar decisiones importantes e incluso
formar sus propias familias. Eso no es
algo pequefio; es un privilegio.

No le tengas miedo a lo que viene.
Abraza el proceso. Valora el cargo que
recibiste por gracia. Pon en practica lo
que has aprendido y lidera con pasidn,
humildad y compromiso. No todo sera
facil, ya que habran dias intensos y
noches largas de oracion. Pero un
dia mirards atras y podras decir con
conviccion que cada segundo invertido
valio la pena.

El cansancio se vuelve ligero cuando
ves a jovenes que un dia guiaste
levantarse como nuevos lideres,
tomar la posta y avanzar mas lejos,
asi como lo hizo Moisés con Josué. Ahi
entiendes que sembrar siempre tiene
recompensa.

Asume este llamado con responsabilidad. Organiza tu calendario, ordena
tus prioridades y aprende a administrar tu tiempo, pensando también
en quienes Dios puso bajo tu cuidado.




Y recuerda algo fundamental: no estas solo. Cuando Dios llama, también
equipa. Tienes a tu lider distrital, a tu lider nacional y a un equipo listo
para apoyarte. Busca consejo, pide ayuda y camina acompafiado. Esto
no es solo un cargo; es un llamado.

iQue comience la aventura!
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a los recursos que
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